
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Expériences professionnelles 

Formateur et accompagnateur  
Depuis 2016 Facilitateur en Intelligence Collective – Coach d’équipes (Auto entrepreneur, puis Perspectives Avenir) 

v Cohésion d’équipe, gestion du changement, créativité, plans de progrès, changement d’organisations… 
v Préparations et animation de séminaires, d’ateliers. 
v Pour diverses structures et entreprises : CEA, Sofradir, Schneider Electric, Ecole des métiers de l’Energie… 

Depuis 2017 Formateur et animateur d’atelier    (Auto entrepreneur, puis FES et Perspectives Avenir) 

v Formations certifiantes en PNL (pour Formation Evolution et Synergie - Avignon) 
v Bases de la Programmation Neuro Linguistique, Stratégies d’apprentissage (apprendre à apprendre) 
v Développement de l’Intelligence Collective 
v Développement vocationnel et personnel (ateliers d’orientation professionnelle et scolaire…) 

Depuis 2017 Accompagnateur et coach individuel    (Auto entrepreneur, puis Perspectives Avenir) 

v Accompagnement des transitions professionnels et des transitions de vie 
v Aide à l’orientation professionnelle (bilans de potentiels..) 

Depuis 2011 Accompagnateur pédagogique en individuel ou collectif (Auto entrepreneur, puis Perspectives Avenir) 

v Stratégies d’apprentissage (mémorisation, mathématiques...), préparation aux examens (gestion du stress…) 
v Aide à l’orientation scolaire 

Sept.10 à Juin 18 Enseignant       (Ecole des Métiers de l’Energie – Paul Louis Merlin) 

v Professeur de Mathématiques 
v Membre actif de l’équipe enseignante, co-animateur de session d’accompagnement pédagogique 

Manager et cadre 
Schneider Electric : mes principales missions :  

v Initier, créer, mettre en place, et animer des équipes de R&D, Industrialisation, (techniciens, ingénieurs, docteurs). 
v Animer, gérer, maintenir, partager et développer les compétences et expertises métiers (réseaux métiers corporate, 

formations, base de données, transferts de compétences…), au niveau mondial. 
v Faciliter et accompagner l’innovation, la créativité : ruptures technologiques, nouveaux procédés. 
v Choisir, coordonner et gérer la roadmap des projets d’Innovation : Brevets, Budget (1,5 M€) … 
v Proposer et manager les diverses actions des équipes : projets de développement de nouvelles offres, productivités, 

assistances techniques, R&D, réseaux de compétences… 
v Manager des projets transverses, multi-sites, multi-cultures (France, USA, Inde, Chine…), et multi-métiers... 
v Gérer la stratégie mondiale “Contacts électriques”, (avec les Achats Corporate et la Global Supply Chain). 

Juil.18 à Mars 19 Responsable communication et plan de progrès - Supply Chain, Business Unit 

Jan.09 à Juin. 18 Manager du Pôle de compétences “Contacts Electriques” - Corporate (15 personnes) 

Jul.05 à Dec.08  Manager Industrialisation pièces métalliques - Industrialisation Business Unit (17 personnes) 

Fev.02 à Jun.05 Manager de l’équipe R&D « Contacts Electriques »    - Centre de Recherches corporrate (15 personnes) 
Jan.00 à Jan.04 Manager du Pôle d’Expertise & d’Innovation Technologique - Global Supply Chain (20 personnes)   

Jan.98 à Dec.99 Manager du Service métrologie et caractérisation - Unité de production (8 personnes) 

Dec.94 à Dec.97 Expert Matériaux Métalliques    -   Centre de développement & Unité de production 
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Formateur - Coach,  
spécialisé en PNL,  

Pédagogie, Innovation  
et Intelligence Collective 



1988 à 1991  R&D, Industrialisation, Production… (Thomson LCD, Honeywell, Thomson TTI, Metrologic, CEA / Leti, EDF) 

Formations et Diplômes 
  
Formations certifiantes : 

 
2018   Enseignant en Programmation Neuro-Linguistique (Certification Society of NLP - USA) 
 
2018   Opérateur Potentialis (Bilans de Potentiels)    (Certification MM2I. – France) 
 
2016   Facilitateur en Intelligence Collective  (Certification Dilts Strategy Group & F.E.S. – USA & France) 
 
2016  Formateur professionnel    (Certification Formation Evolution et Synergie - France) 
 
2015  Maître Praticien en Programmation Neuro-Linguistique  (Certification  Society of NLP - USA) 
 
2015  PNL – Stratégies d’Apprentissage    (Certification NLPNL / Inter Actif - Belgique) 
 
2013  Praticien en Hypnose Ericksonienne    (Certification Society of NLP - USA) 

 
Formations non certifiantes : 

2019   Initiation à la facilitation graphique    (Innolligence) 
 

2019   Dessin rapide et facile      (Samuel Bruder - Artiskit) 
 

2019   Stratégies de créativité des génies de notre culture (Interactif - Belgique) 
 

2018   Process Communication    (CSP formations) 
 

2018   Conversations cruciales     (Vital Smarts) 
 

2018   La puissance du langage    (Shelle Rose Charvet - Canada) 
 
2017  Modélisation des Facteurs de Succès (SFMTM)   (Dilts Strategy Group & F.E.S. – USA & France) 
 

2016 - 2017  Coaching d’équipe      (Formation Evolution et Synergie - France) 
 

2016 – 2017  Transfert de compétences pour RH & managers (Schneider Electric – Agence de développement) 
 
2016  Risques Psycho-Sociaux    (Schneider Electric) 
 

2016  Le langage en action     (Chris Hall - Society of NLP - USA) 
 

2015  Management & leadership (feed-backs, gestion des conflits…)  (Schneider Electric) 
 

2014  Pédagogie par Gestion Mentale (Mathématiques…)   (Initiative & Formation - France) 
 
2014  Entretien solutionniste      (Formation Evolution et Synergie - France) 
 
2013  Hypnose et enfants       (Formation Evolution et Synergie - France) 
 

Formations scientifiques diplômantes : 
1993  Diplôme d’Ingénieur en Matériaux – Institut National Polytechnique de Grenoble 
 
1991 – 1987 - 1984 Maitrise en Métallurgie (CNAM cours du soir) - DUT Mesures Physiques – Baccalauréat série D 

 
Langues étrangères et Informatique 

 
Anglais :   lu, parlé, écrit. 

Centres d’intérêt 
 
Théâtre   

v Acteur depuis plus de 20 ans dans divers ateliers et compagnies. 
v Co-fondateur de la troupe Loup-Phoque 

Techniques de développement personnel  
v PNL, Pédagogie & stratégies d’apprentissage, Intelligence Collective, Communication Non Violente… 
v Méditation : individuel et en groupe, marche méditative 

Accompagnement et encadrement des jeunes 
v Association « GAIC - Vision 2021 » pour le développement de l’Intelligence Collective auprès des jeunes 
v Et mes propres enfants bien sur… 


